
Antrag an die Unterbezirksdelegiertenkonferenz 2025

Ä2 zu A32: Arbeitsprogramm 2025

Antragsteller*innen SB Innenstadt

Antragstext

In Zeile 1:

DIESE STADT MUSS UNSER’ SEIN!

Vorbemerkung

Von Zeile 17 bis 19 einfügen:

Strukturen verändert und Juso-Ideen in politische Entscheidungen verwandelt werden.

Diese Stadt muss unser’ sein!

Jede Jeck es anders. Als Jusos Köln kämpfen wir leidenschaftlich für eine Stadt, in der

Vielfalt gelebt wird und in der Barrieren aller Art abgebaut werden. Unsere Solidarität gilt

allen, die ausgegrenzt oder benachteiligt werden. Ihre Stimmen wollen wir sichtbar

machen. Dafür müssen auch wir laut sein: wir wollen dem Kommunalwahlkampf der

KölnSPD unseren Stempel aufdrücken und unsere eigene kommunalpolitische Arbeit

leisten. Wir wollen der Stadtgesellschaft als ernstzunehmende progressive

Jugendbewegung bekannt sein und betreiben dafür gezielt Pressearbeit. Allen jungen

Menschen in Köln, die keinen Bock auf Nazis haben und von einer gerechten Gesellschaft

träumen, wollen wir ein niedrigschwelliges politisches Zuhause bieten.”

STARKE ARBEITSKREISE UND STADTBEZIRKE!
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Ä2

Von Zeile 37 bis 38 einfügen:

Neuaufstellung ihrer Strukturen unterstützt und gefördert werden. Falls notwendig, geht

die Initiative dabei vom JUBV aus. Auch Stadtbezirke, die zwar über funktionierende

Strukturen verfügen, allerdings mit einer dünnen (aktiven) Personaldecke zu kämpfen

haben, werden auf Wunsch des jeweiligen Stadtbezirks vom JUBV unterstützt.

Von Zeile 45 bis 46:

Die Themen können je nach Bedarf und Interesse entweder durch Arbeitskreise oder im

Rahmen von Arbeitskreisen, Politikabenden des JUBV oder ganzen

Themenmonaten behandelt werden.

Von Zeile 69 bis 73 einfügen:

Verantwortung des Juso-Unterbezirksvorstandes regelmäßig die eigenen Strukturen zu

hinterfragen und sie gemeinsam mit den Mitgliedern auszubauen.Denn unser Einsatz für

eine starke, solidarische Gemeinschaft und gegen gesellschaftliche Isolation beginnt bei

uns selbst. Wir gestalten unsere Veranstaltungen grundsätzlich so, dass sie soziale

Interaktion ermöglichen und fördern. Dafür ist eine angenehme Diskurs- und

Arbeitsatmosphäre unabdingbar, welche durch die Einhaltung und Durchsetzung des

Rabbich-Kodexes seitens des Vorstandes gewährleistet werden muss: Rabbich-Kodex.

Der JUBV intensiviert seine Mitgliederkommunikation und versucht wieder mehr inaktive

Mitglieder zu akquirieren. Insbesondere sollen die verschiedenen Termine und Aktionen

per E-Mail, Signal und Instagram zu Beginn des Monats kommuniziert werden.

Nach Zeile 77 einfügen:

Formate, die gezielt auf soziale Begegnung und Zusammenhalt setzen
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